
Alma Mater Studiorum Università di Bologna

Dipartimento di Scienze Econmiche DSE

Riesame SUA-RD 2023

Allegato 01 

Verifica obiettivi 2022-2024

Rev. 00

xx/xx/xxxx

pag. 1 di 1 

D.01 D.02 D.03 D.04 D.05 D.06 D.07 D.08

Parzialmente in linea In linea Non in linea Parzialmente in linea In linea In linea

Codice Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

R.03
DOTTORANDI OUTGOING - Percentuale dottorandi Outgoing >= 30 gg nell’anno solare sul totale 

dottorandi iscritti 

14,8%

(Media 2019-2021)
25% 21,8%

R.01A
DOTTORANDI CON TITOLO ESTERO - Percentuale di dottorandi con titolo di accesso conseguito 

all'estero sul numero totale di dottorandi

53,5 %

(Media 2019-2021)
50,0% 38,9%

SUA.07
PUBBLICAZIONI COAUTORI INTERNAZIONALI - Rapporto x 100 fra numero di pubblicazioni con 

coautori di istituzioni non italiane e numero totale delle pubblicazioni

 46,8

(Media 2019-21) 
 ≥46,8 56,6

IR.03

PERCENTUALE DI PUBBLICAZIONI IN RIVISTE DI FASCIA A SECONDO I CRITERI ASN (AREE NON 

BIBLIOMETRICHE) - Percentuale di articoli di Fascia A secondo gli elenchi ANVUR-ASN sulla base 

dei settori concorsuali degli autori sul totale delle pubblicazioni di autori di aree non 

bibliometriche

 68,6%

(Media 2019-2021) 
≥68,6% 70,7%

R.04

NEOASSUNTI RESP. DI PROGETTI COMPETITIVI - Percentuale di neoassunti (nel periodo da anno t-

2 ad anno t) responsabili di progetti competitivi con incassi nell'anno t, sul numero totale dei 

neoassunti nello stesso periodo 

11,7%

(Media 2019-2021)
≥11,7% 7,1%

R.09
FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Rapporto fra incassi progetti di 

ricerca competitivi e numero di personale docente strutturato

28.456,00€

(Media 2019-2021)
 ≥28.456,00€                32.806,21 € 

F.12
STUDENTI INTERNAZIONALI ISCRITTI - Studenti iscritti con titolo precedente estero o cittadinanza 

estera sul totale degli iscritti (aa 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022)

 23,6%

(Media 2019-2021) 
>23,6% 26,1%

F.03
 LAUREATI CON TIROCINIO CURRICULARE - Percentuale di laureati che hanno conseguito almeno 

1 CFU per tirocinio curriculare.

 56,9

(Media 2019-2021) 
>56,9 62,3

IP.03
VALUTAZIONE RECLUTAMENTO NEOASSUNTI (numero indice) - Indicatore costituito dell’indice 

unico utilizzando la metodologia FFABR.

105,6

(Media 2019-2021)
≥105,6 103,1

IP.01

PERCENTUALE DI DOCENTI ASSUNTI DALL’ESTERNO - Numero punti organico relativi al 

reclutamento di ordinari o associati dall'esterno, rapportato al numero totale di punti organico 

relativo al reclutamento di tutti gli ordinari e associati a partire dal 2015

49,8%

(Media 2019-2021)
≥49,8% 41,4%

GP.04

SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei docenti e 

ricercatori, dottorandi e assegnisti su servizi t. amministrativi di ateneo sul grado di soddisfazione 

complessivo servizi rilevati, in scala 1-6

4,6

(Media 2019-21)
≥4,6 4,5

GP.01

SODDISFAZIONE DDA PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Media dei giudizi dei Docenti e 

ricercatori, dottorandi e assegnisti sui servizi tecnico amministrativi di Ateneo sul grado di 

soddisfazione complessivo dei servizi rilevati, su scala 1-6

4,6

(Media 2019-21)
≥4,6 4,7

D.07
AUMENTARE IL DIALOGO E LA COLLABORAZIONE CON IMPRESE 

E ISTITUZIONI
33 DIP

ISCRITTI CON BORSA DI DOTTORATO O FINANZIAMENTO EQUIVALENTE (O COFINANZIAMENTO) 

ACQUISITI DA ENTI ESTERNI - Numero di iscritti con borsa di dottorato o finanziamento 

equivalente (o cofinanziamento) acquisiti da enti esterni sul totale degli iscritti al corso (media 

corsi dottorato riferiti al dipartimento)

54,8%

(Media 2019-21)
50% 57%

D.08

Realizzare per ogni anno da una a tre iniziative di Public 

Engagement, ossia delle attività organizzate istituzionalmente 

senza scopo di lucro con valore educativo, culturale e di sviluppo 

della società e rivolte a un pubblico non accademico.

34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione  iniziative in IRIS/RM
2

2 2,00

4
MIGLIORARE QUALITATIVAMENTE L’ATTRATTIVITÀ DEI CORSI DI 

STUDIO E AUMENTARE I TIROCINI CURRICULARI
D.04

43

CONSOLIDARE  LA GAMMA DEI SERVIZI OFFERTI AL PERSONALE 

DOCENTE RICERCATORE E TECNICO AMMINISTRATIVO PER 

FAVORIRE, MIGLIORARE E VALORIZZARE LA QUALITÀ DEL 

LAVORO 

D.06

26
CONSOLIDARE IL MERITO NEL RECLUTAMENTO E NELLE 

PROGRESSIONI
D.05

Non in linea In linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento DSE il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

22
MIGLIORARE LA PARTECIPAZIONE DEI DOCENTI DEL 

DIPARTIMENTO ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTI 

COMPETITIVI DELLA RICERCA (da obiettivi 2019-21)
D.03

20

CONSOLIDARE IN TERMINI QUALITATIVI LA PRODUZIONE 

SCIENTIFICA DEL DIPARTIMENTO, MIGLIORANDONE IL 

POSIZIONAMENTO NELLE VALUTAZIONI DI ATENEO E NELLE 

GRADUATORIE INTERNAZIONALI E MANTENENDO A LIVELLI 

FISIOLOGICI IL NUMERO DI ADDETTI ALLA RICERCA INATTIVI O 

PARZIALMENTE ATTIVI. (da obiettivi 2019-21)

D.02

23

CONSOLIDARE E VALORIZZARE, IN UNA DIMENSIONE 

INTERNAZIONALE, IL DOTTORATO DI RICERCA COME PARTE 

INTEGRANTE DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA DEL DIPARTIMENTO E 

PUNTO DI RACCORDO TRA FORMAZIONE/DIDATTICA E RICERCA 

(da obiettivi 2019-21)

D.01


