
DISUGUAGLIANZE DI GENERE NELL’INGRESSO 
DEL MERCATO DEL LAVORO ITALIANO

29 giugno 2023, ore 9:00-12:00
Sala Seminari - Piazza Scaravilli, 2 (1° piano)

Dipartimento di Scienze Economiche
INGRESSO LIBERO
Per ragioni organizzative, si chiede di registrare la propria presenza a questo link

9:00-9:15 | INTRODUZIONE

• Benvenuto e saluti iniziali
Matteo Cervellati
Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

• Apertura dei lavori
Cristina Demaria 
Delegata alle Pari Opportunità
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

• Introduzione ai lavori
Natalia Montinari
Dipartimento di Scienze Economiche
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna

9:15-10:45 | RELAZIONI

Daniela Perozzi 
Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea
“Le disuguaglianze di genere nella cornice dei dati AlmaLaurea”

Luca Bonacini 
Dipartimento di Scienze Economiche
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna
“Il ruolo della matematica nelle diseguaglianze di genere tra i 
laureati in Economia”

Caterina Gaggini 
Dipartimento di Scienze Economiche
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna
“Le determinanti dei divari di genere nell’ingresso del mercato     
del lavoro”

10:45-12:00 | TAVOLA ROTONDA

Strategie per la parità di genere nell’ingresso del mercato 
del lavoro: esperienze e prospettive.

• Modera 
Giacomo Bottos 
Pandora Rivista 

• Partecipano
Daniele Botti 
Responsabile della Formazione, Capitale Umano e Lavoro
Confindustria Emilia Romagna

Cristina Demaria 
Delegata alle Pari Opportunità
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

Ambrogio Dionigi 
Città metropolitana di Bologna - Responsabile U.O. Relazioni d’im-
presa, Insieme per il lavoro, nuova occupazione

Silvia Ghiselli 
Responsabile Ufficio di Statistica 
Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea

Giuseppe Pignataro 
Dipartimento di Scienze Economiche
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna

Giulia Sateriale 
Co-Founder Social Seed

• Saluti finali
Francesca Barigozzi
Dipartimento di Scienze Economiche
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna

In Italia, i gap di genere sono del tutto evidenti molto prima che gli impegni familiari diventino stringenti: un 
anno dopo la laurea i gap esistono già e poi si amplificano nel tempo. Le donne lavorano part-time più spesso, 
hanno salari mensili inferiori a quelli degli uomini e un tasso di disoccupazione più alto. 

Eppure, le donne sono più istruite degli uomini (il 35% di quelle in età compresa tra 25 e 34 anni possiede una 
laurea contro il 23% degli uomini), ottengono voti migliori sia nella scuola superiore che all’università in tutti 
i settori disciplinari (anche nelle lauree Stem) e si laureano prima. 

Cerchiamo di comprendere questo fenomeno analizzando i dati sui laureati italiani raccolti dal Consorzio In-
teruniversitario AlmaLaurea.

https://forms.office.com/e/PJ7QUQ2Rdm

